MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU

Ordin

pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr.
4655/30.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
National de Etici a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii, precum gi a
componentei nominale a acestuia

Avand in vedere:

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile i completdrile ulterioare,

- Prevederile art. 217 din Legea nr.1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 13 alin.(1), art.15 alin.(3) si (5) si anexa 2 a) pct.8 din Hotirarea
Guvernului nr.24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei i Cercetarii,
cu modificirile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr.
3106/23.01.2020 privind delegarea unor atributii domnului Secretar de Stat Dragos Mihael
Ciuparu, cu completarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
emite prezentul
ORDIN:

ART. I — Anexa nr.1 la Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 4655/30.06.2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Eticd a
Cercetirii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovérii, precum si a componentei nominale a
acestuia se Inlocuieste cu Anexa nr.1

ART. II - Prevederile prezentului ordin se duc la indeplinire de catre directiile generale/directiile
de specialitate/compartimentele din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Unitatea
Executivi pentru Finantarea Invitdméantului Superior si a Cercetirii, Dezvoltdrii i Inovirii,
precum si de citre membrii Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii.

ART. IlI - Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.
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Anexa nr.1 la Ordinul MEC 55¥5 | /% 0.2,

REGULAMENT
de organizare gi funcfionare a Consiliului National de Etici a Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Consiliul National de Etic¥ a Cercetrii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice i Inovirii, denumit in
continuare CNECSDTI, este un consiliu consultativ la nivel national al Ministerului Educatiei si
Cercetirii, denumit in continuare MEC, fird personalitate juridici, care i5i desfdgoard activitatea
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduit} in cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologic3 gi inovare, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2

(1) CNECSDTI se constituie si isi desfisoard activitatea potrivit prevederilor prezentului
regulament, aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

2) fn cadrul CNECSDTI se vor constitui grupuri de lucru stabilite pe domenii de activitate,
in conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 3
(1) Intreaga activitate a CNECSDTI se bazeazd pe corectitudine, principialitate si
responsabilitate.
(2)  in derularea activitifilor sale CNECSDTI va respecta reglementdrile legale in vigoare
privind incompatibilitétile gi conflictele de interese.
(3)  Constituie conflict de interese situatiile previzute de legislafia in vigoare, precum si
situatia in care o persoans, membru al CNECSDTI sau al unui grup de lucru al acestuia,
analizeaz3 o sesizare ori o contestatie ce implici persoane care se afli in una dintre urmétoarele
relatii cu membrul CNECSDTI sau al grupului de lucru al acestuia:

a) sunt soti, afini sau rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv;

b) sunt angajate in aceeagi unitate sau institufie;

¢) au colaborat in ultimii 5 ani, avind publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare dezvoltate

in comun

d) furnizeazi sau au furnizat membrului CNECSDTI sau unui grup de lucru al acestuia, in

ultimii 5 ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice naturd.
(4)  Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta
CNECSDTI, respectiv presedintelui acestuia, orice situatie in care considerd cid se afld intr-un
conflict de interese, imediat dupi ce constatd existenta conflictului de interese si de a se recuza
de la luarea hot#rarilor sau deciziilor supuse direct conflictului de interese.
(5) Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia, persoanele nominalizate de
citre acestia si/sau care particip la sedinte, precum si personalul secretariatului CN

asupra documentelor supuse dezbaterii i pozitiilor exprimate pe parcursul ac
acelor documente care sunt ficute publice.
(6)  In momentul nominalizirii, atit membrii CNECSDT], ai grupurilor de
cAt si membrii secretariatului CNECSDTI vor semna o declaraie de confidentialita



CAPITOLULII

Atributiile CNECSDTI

Art4,

CNECSDTI are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd si propune spre aprobare conducerii Ministerului Educatiei i Cercetirii,

denumit in continuare MEC, regulamentul intern de functionare al CNECSDTI, denumit in
continuare ROJ, si al grupurilor de lucru ale acestuia;

b) urmireste aplicarea gi respectarea de cétre unitatile si institutiile de cercetare- dezvoltare
de drept public si de drept privat, precum i de catre personalul de cercetare-dezvoltare a
dispozitiilor legale referitoare la normele de conduit morald si profesionald;

c) elaboreazi rapoarte cu analize, opinii gi recomandari in legéturd cu problemele de naturd
etici ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii gi cu etica si deontologia profesionald in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) analizeazi cazurile referitoare la incdlcarea normelor de bund conduiti, in urma
sesizirilor/contestatiilor sau prin autosesizare;
e) emite hotiréri prin care se constati daci a fost realizati o abatere de la normele de buni

conduits; in cazurile in care au fost constatate abateri, hotirarile numesc persoana sau persoanele
fizice vinovate de respectivele abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaz a fi aplicate, conform
legii;

f) propune modificiri ale Codului de etici si deontologie profesionald al personalului din
cercetare-dezvoltare;

g) elaboreazi coduri de etici pe domenii stiintifice, pe care le propune spre aprobare MEC;
h) indeplineste alte atributii din domeniul sau de competentd stabilite de citre MEC.

Art. 5

in vederea realizirii atributiilor sale CNECSDTL

a) intocmegte anual un raport de activitate, pe care il prezintd conducerii MEC ;

b) analizeaz¥ respectarea normelor de bund conduitd in cadrul programelor de finanjare a
cercetirii-dezvoltirii si inovirii si face propuneri referitoare la respectarea normelor de bund
conduits in activitatea de evaluare a proiectelor inscrise in cadrul competitiilor de proiecte,
precum si referitoare la evaluarea, monitorizarea si controlul bunei conduite In cercetare-
dezvoltare si inovare in cadrul activitdtilor finantate sau ce urmeazd a fi finantate;

c) colaboreazi cu structuri si organisme nationale §i internationale cu responsabilitéti similare.

Art. 6

Raportul anual de activitate al CNECSDTI, hotérérile privind adoptarea rapoartelor CNECSDTI,
precum si alte documente cuprinzénd analize, opinii si recomandiri se publicd, in cel mult 30 de
zile de la aprobarea lor de citre CNECSDTI, pe site-ul web al acestuia, administrat de catre
secretariatul tehnic al CNECSDTL

CAPITOLUL II

Organizarea gi functionarea CNECSDTI

Art. 7

(1) CNECSDTI este format din 19 membri, inclusiv presedintele si cei 2 vice 53. eding 1
prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii. B e

(2) Numirul membrilor CNECSDTI este stabilit astfel incét s asigure buna
printr-o inciircare uniforma si echilibratd a tuturor. fn acest scop, ministrul edus el
poate dispune completarea CNECSDTI cu noi experti si in timpul deruldrii &ﬂlﬁh "



CNECSDTI dup4 acelasi procedeu de selectare.

(3) Membrii CNECSDTI pot fi din fari si din strdindtate si sunt persoane cu activitate recunoscuti
n domeniul educatiei, cercetirii-dezvoltirii, precum si specialigti in domeniul eticii in cercetare
si stiinta.

(4) CNECSDTI este sprijinit in activitatea sa de ciitre specialisti in domeniul juridic, numiti prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(5) In vederea indeplinirii atribuiilor sale, CNECSDTI poate constitui grupuri de lucruy,
temporare ori permanente, in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare, care sunt numite, restructurate, desfiinfate si coordonate de citre
CNECSDTI si cirora CNECSDTI le poate delega unele din atributiile proprii. Componenta
grupurilor de lucru permanente se stabileste prin hotédrare a CNECSDTI si se face publica pe
site-ul web al acestuia. Numirea acestora se face prin ordin al ministrului educatiei gi cercetdrii.
(6) CNECSDTI are un aparat propriu de lucru si atunci cind este cazul poate apela la experii
externi, conform procedurilor descrise in prezentul regulament.

CAPITOLUL IV

Revocarea, numirea si inlocuirea din calitatea de membru CNECSDTI

Art8

(1) In cazul existentei unui loc vacant in componenia CNECSDTI sau in situatia in care un
membru este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul se procedeazi la numirea altui membru
prin ordin al ministrutui educatiei si cercetirii, dupi acelagi procedeu de selectare.

(2) Mandatul noului membru expiri la expirarea mandatului membrului pe care il inlocuiegte.

Art9

(1) Membrii CNECSDTI au urmitoarele obligatii:

a) de a participa la sedinele de lucru si activititile din cadrul CNECSDTE;

b) de a respecta normele etice si de deontologie profesionald;

<) de a indeplini sarcinile ce le revin ca urmare a calitaii definute;

d) de a declara orice situatie de conflict de interese mentionate la art. 3 alin. (3).

(2) Membrii CNECSDTI pot fi revocati din aceasti calitate cu respectarea principiului simetriei
actelor juridice.

(3) In cazul neindeplinirii obligatiilor previizute Ia alin.(1), ministrul educatiei si cercetédrii poate
proceda la revocarea membrilor.

Art10

Procedura de revocare a membrilor CNECSDTI se desfisoard dupd cum urmeaza:

a) unul sau mai multi dintre membrii CNECSDTI, ori ministrul educatiei si cercetdrii solicita
motivat declangarea procedurii de revocare;

b) revocarea se confirmé prin votul secret al majoritétii absolute a membrilor CNECSDTE;

¢) in cazul in care revocarea nu se confirma conform prevederilor lit. b), procedura de revocare
inceteazi;

d) pe locul rmas vacant in urma revocirii se numegte dupa consultarea CNECSDTI, prin ordin
al ministrul educatiei si cercetiirii, un nou membru care Indeplinegte conditiile conform legii.

CAPITOLUL V

Pregedintele CNECSDTI

Art11

(1) CNECSDTI are un presedinte gi doi vicepregedinti.

(2) Presedintele CNECSDTI este numit pe o perioada de 4 ani.
(3) Odat3 cu numirea componentei CNECSDTI ministrul educafiei si cercetam

N

presedintele si pe cei doi vicepregedinti. ‘*-...._; 3




(4) O persoani nu poate ocupa functia de pregedinte al CNECSDTI pentru o perioadd cumulati
mai mare de 4 ani, indiferent de perioada in care a fost pregedinte si de eventualele intreruperi.

Art.12

(1) Pregedintele CNECSDTI are urmétoarele atributii:

a) aplica prevederile prezentului regulament

b) propune planificarea activitifilor necesare pentru indeplinirea atributiilor din prezentul
regulament si o supune aprobérii membrilor;

c) conduce lucririle CNECSDTI si aprob3 minuta intilnirilor;

d) stabilegte ordinea de zi a gedintelor de lucru ale CNECSDTI, pe baza propunerilor
membrilor CNECSDTI; ordinea de zi poate fi modificatd prin decizie a pregedintelui CNECSDT],
la cererea oricirui membru al CNECSDTT;

e) reprezintd CNECSDTI in relatia cu ministrul educatiei si cercetirii;

® reprezintda CNECSDTI in relatia cu tertii.

(2) In cazul absentei presedintelui CNECSDTI, atributiile sale sunt preluate de unul din
vicepresedinti, prin rotatie.

(3) Pregedintele CNESCDTI poate delega vicepresedintilor CNECSDTI unele din atributiile sale,
pe perioadd determinati sau nedeterminati si poate revoca respectivele delegiri.

(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele CNECSDTI emite decizii.

Capitolul VI - Convocarea gedin{elor CNECSDTI

Art. 13

Reuniunile CNECSDTI sunt convocate de citre presedintele CNECSDTI sau de cétre ministrul
educatiei si cercetarii ori de cate ori este necesar.

Art. 14
Ministrul educatiei si cercetirii sau un reprezentant al acestuia pot participa, de drept, la sedintele
CNECSDT], in calitate de observatori, in conditiile respectirii principiului confidentialititii.

Art. 15

(1) CNECSDTI poate invita in cadrul sedintelor proprii persoane externe consiliului, in calitate
de observatori si/sau consultanti.

(2) Toti participantii externi prezenti la sedinti vor semna o declaratie de confidentialitate, in
cazul in care aspectele discutate nu sunt publice.

Art. 16

(1) Pentru a adopta un raport, o hotirdre sau orice decizie, membrii CNECSDTI voteazi in cadrul
sedintelor sau se poate folosi procedura de vot la distan{¥, prin mijloace electronice, cu precizarea
subiectului votului gi a termenului-limitd pani la care acesta poate fi exprimat.

(2) Acei membri care se afld in conflict de interese nu vor participa la dezbateri gi se vor abtine de
la vot.

Art. 17
Cvorumul de lucru al CNECSDTI este de minimum 11 membri si se poate asigura si prin
participare la distant3, prin videoconferinti sau alte modalititi de participare la distant. In cazul
voturilor exprimate prin mijloace electronice, hotidrérea poate fi adoptats daci ¢ i

conform prevederilor art.16 (1).

Art.18



fiecare sedints, o minutd a sedintei, in format electronic.

(2) Minuta consemneaz3 lista participantilor, fie fizic, fie prin mijloace electronice, subiectele
discutate si hotérérile adoptate, fie prin consens, fie prin vot; in cazul hotédrarilor adoptate prin
vot, minuta va consemna numadrul de voturi pentru, impotrivé si abtinerile,

(3) Secretariatul asigurd transmiterea invitatiilor si a documentelor aferente subiectelor de
discutie din ordinea de zi cu cel putin 48 de ore Inaintea fiecirei sedinte, in format electronic.

CAPITOLUL VII - Depunerea gi inregistrarea sesizirilor

Art. 19

(1) Orice persoand fizici sau juridicd, poate sesiza in scris CNECSCDTI cu privire la abaterile de
la buna conduiti in activitatile de cercetare-dezvoltare.

(2) CNECSDTI analizeazi cazurile referitoare la abaterile de la normele de buni conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare, iIn urma sesizdrilor, contestatiilor sau prin autosesizare,
conform prevederilor art.21 din prezentul regulament.

Art. 20

(1) Sesizarile gi contestatiile directionate citre CNECSDTI se inregistreazi la Registratura MEC
sau la adresa de e-mail: secretariat.cnecsdti@research.gov.ro.

(2) Secretariatul CNECSDTI primegte de la registratura MEC toate sesizirile sau contestatiile si le
transmite in format electronic, citre toti membrii CNECSDTL

(3) MEC pune la dispozitia membrilor CNECSDTI un forum de discutii online securizat pentru
facilitarea colaboririi la distantd si administreazi site-ul web al CNECSDTIL

Art. 21

(1) CNECSDTI este obligat si analizeze cazurile sesizate in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) atunci cind la sesizare sau contestatie este anexatii o copie simpli, in format scris ori
electronic, dupa raportul elaborat de citre comisia de analizd din cadrul unitétii sau institutiei in
care presupusa abatere s-a produs;

b)  atuncicind comisia de analiz3 din cadrul unititii sau institutiei in care presupusa abatere
a avut loc, nu a elaborat un raport in termenul previzut la art. 11 alin. (3) din Legea nr. 206/2004,
cu modificérile si completérile ulterioare;

(2) In alte situatii decét cele previzute la alin. (1), CNECSDTI transmite sesizarea citre conducerea
unititii sau institutiei de cercetare-dezvoltare, in vederea analizei de citre comisia de eticd a
acesteia, conform legii;

(3) CNECSDTI poate analiza abateri de la normele de buna conduita si in urma autosesizdrii.

Art. 22

Sesizarea/contestatia depusé este admisibild dacd indeplinegte cumulativ urmétoarele conditii:
a) s3 contini date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleazi sesizarea,
respectiv nume gi prenume, adresa de domiciliu, adresa de corespondentd electronica pentru
persoane fizice, si date de identificare si adrese oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei, etc.,
pentru persoane juridice;

b) sd contind date privind incilcarea normelor de conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, date de identificare ale lucrérilor incriminate pentru care se face sesizarea: autor, titlul
hucrdrii, anul publicérii;

<) s3 prezinte anexat pe suport electronic sau in format electronic (scanat) orice document in
sustinerea sesiziirii; se prezinta copii ale documentelor consultate in limba roména

identificare ale acestora (biblioteci, reviste, cirti publicate);
d) s& contind o motivare argumentati a sesizarii, cu exemple concrete
presupuselor abateri de la buna conduit in cercetare-dezvoltare,



Art.23

(1) In vederea respectirii prevederilor art. 4’2 alin. (4) si ale art. 11 alin. (6) din
Legea nr. 206/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, i a termenelor previzute de
acestea, secretariatul CNECSDTI are obligatia de a informa conducerea unititii sau institutiei in
care presupusa abatere a avut loc, prin posta cu confirmare de primire si prin corespondentd
electronicd gi scrisoare recomandata cu aviz de primire, privind receptia unei contestatii/ sesizari
si data la care aceasta a fost primitd, in termen de 2 zile de la primirea ei.

2) In vederea informirii conducerii unititii sau institutiei in care a avut loc presupusa
abatere, sesizarea/contestatia este anonimizata pentru protejarea persoanei fizice sau juridice care
a depus-o.

(3) Secretariatul CNECSDTI transmite sesizarea/contestatia membrilor CNECSDTI pe
forumul securizat pentru a se pronunta cu privire la indeplinirea conditiilor de eligibilitate
mentionate in art 22.

(4)  Secretariatul CNECSDTI informeazd oficial persoana reclamats, prin corespondentd
electronicd gi/ scrisoare recomandatd cu aviz de primire, privind depunerea unei
contestatii/sesiziri si data la care aceasta a fost primit3, in aceleasi conditii ca la art. 23 alin.(2).
(5) Dacd In urma verificirii se constatd nerespectarea prevederilor art.22, secretariatul
CNECSDTI notifics, cu aprobarea CNECSDTI , in termen de 30 de zile persoana care a depus
sesizarea cu privire la inadmisibilitatea sesizirii/contestatiei i claseazi forma initiala a sesizarii.

CAPITOLUL VIII - Analiza si solutionarea sesizirilor/contestatiilor
Constituirea grupului de Iucra al CNECSDTI pentru analiza sesizirilor/contestatiilor

Art. 24
(1)  Dupa primirea de la secretariatul CNECSDTI a notificérii privind sesizarea/contestatia
inregistrata oficial, presedintele CNECSDTI numeste prin decizie In termen de 5 zile lucritoare
un grup de lucru, format din cel putin 3 experti care pot ﬁ membri ai CNECSDTI sau experti
2 Experg:u externi propusi trebuie si indeplineascd conditiile necesare calitatii de membru
CNECSDTI.

(3)  Lista cuprinzand aceste propuneri este supusa confirmirii electronice prin vot a
membrilor CNECSDTL

€)) Se considerd confirmafi toti expertii pentru care au fost exprimate mai multe voturi
favorabile decit cele nefavorabile.

(5)  Dupi accesul la informatiile din sesizare, expertii confirmati transmit acceptul lor pentru
participarea in grupul de lucru, prin care declard pe proprie rispundere ci nu se afld in
incompatibilitate sau conflict de interese pentru analiza sesizérii/contestatiei.

Art.25

(1) De la data constituirii grupului de lucru, membrii acestuia analizeazd independent
sesizarea/contestatia i documentele Incircate pe forum si formuleazi un punct de vedere scris
cu privire la sesizare/contestatie, apoi convin in cadrul unei gedinte de lucru, care poate fi
organizatd si electronic, asupra unui raport comun.

(2) in vederea analizei sesizirii/contestatiei, institutiile vizate de sesizare/contestatie pun la
dispozitia grupului de lucru gi a CNECSDTI in ansamblul séu orice date, documente sau probe
materiale cerute de acesta.

(3) In cadrul analizei sale, grupul de lucru dar gi CNECSDTI in ansambl
audieri cu persoanele implicate direct ori indirect in faptele sefizafe/contestafe,

iy ..ﬂ

expeditorul/expeditorii sesizédrii/contestatiei, cu persoane din condlfl;
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(4) In cazul in care raportul grupului de lucru constati abateri de la buna conduita in activitatea
de cercetare dezvoltare, el poate cuprinde propuneri de sanctiuni conform prevederilor
Legii nr. 206/2004 cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Raportul grupului de lucru, adoptat de membrii acestuia prin consens, este transmis
presedintelui CNECSDTI in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea
sesizdrii/contestatiei. Termenul poate fi prelungit motivat, numai in cazuri complexe.

(6) Presedintele CNECSDTI transmite raportul grupului de lucru membrilor CNECSDTI si
stabilegte termenul limitd pentru validarea acestuia. Un raport al grupului de lucru este validat
daci intruneste cel putin 11 voturi favorabile ale membrilor CNECSDTI .

(7) Dacd nu se poate valida un raport al grupului de lucru prin vot online, pregedintele
CNECSDTI decide convocarea unei sedinje a CNECSDTI pentru discutarea si in final
aprobarea/respingerea acestuia, indicAndu-se data, ora si locul intrunirii sau daca va fi organizata
online. Raportul este adoptat daca obtine cel putin 11 voturi favorabile.

(8) In situatia in care este respins raportul grupului de lucru, presedintele CNECSDTI poate
decide numirea unui nou grup de lucru conform procedurii descrise la art.24.

(9) Raportul final al CNECSDTI pentru fiecare sesizare sau contestatie se aproba prin hotérare a
CNECSDTI, in termen de maxim 30 de zile de la primirea acestuia de citre membrii CNECSDT],
fara insé sd depéseascd 80 de zile de la data primirii sesizérii/contestatiei .

(10) Hotédrarea CNECSDTI de aprobare a raportului final se consemneazi Intr-un proces verbal
intocmit si semnat de citre presedintele CNECSDTI la finalul intrunirii.

(11) Hotérarile CNECSDTI referitoare la aprobarea rapoartelor finale, care stabilesc sanctiunile
prevézute la art.14 din Legea nr. 206/2004, cu modificdrile i completirile ulterioare sunt valide
dacd intrunesc cel putin 11 voturi favorabile.

Art, 26

(1) Raportul grupului de lucru si raportul final al CNECSDTI pentru fiecare sesizare/contestatie
contin cel putin urmitoarele elemente:

a) o sinteza a confinutului sesizarii sau contestatiei;

b) o analizdi a informatiilor, datelor, documentelor gi probelor materiale din continutul
sesizarii/contestatiei, precum i a oricéror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei,
inclusiv in cursul audierilor;

C) constatarea argumentatd a existentei sau, dupé caz, a absentei uneia ori a mai multor abateri
de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) identificarea argumentati a persoanei/persoanelor vinovate;

(e) stabilirea sanctiunilor in cazul in care o abatere a fost constatata.

Art, 27

(1) Hotérarile CNECSDTI se inregistreaz oficial la Registratura MEC.
(2) Hotédrarea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final previzut la art.26 este avizatéd de
Directia generald juridicd, control, relatii publice si comunicare din cadrul MEC, conform art. 323
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile gi completirile ulterioare, si transmisi de citre
secretariatul CNECSDTI, in termen de 3 zile lucriitoare de la emiterea acesteia, citre ministrul
educatiei si cercetarii, citre conducatorul unititii sau institutiei in care a avut loc abaterea gi citre
persoana/persoanele reclamaté/reclamate precum si ciitre organismele ori persoanele indreptitite
legal pentru aplicarea sanctiunilor recomandate, conform prevederilor art. 326 din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(3) Hotédrarea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final se considerd emi
avizului Directiei generale juridic, control, relatii publice si comunicare din VEZ.

(4) Hotdrarea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final se publicd $
CNECSDTI in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii. fﬁ;

\ VR
(5) Hotérarile CNECSDTI pot fi contestate, conform legii. * S ATt



CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 28

Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si obligatiilor stabilite prin prezentul
regulament, membrii CNECSDTI sau ai grupurilor de lucru constituite de CNECSDTI raspund
in conditiile legii.

Art. 29
Activitatea CNECSDTI, in conditiile legii, este asistatd din punct de vedere tehnic de cétre un
secretarjat aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii .

Art. 30

(1) Sprijinul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare functiondrii CNECSDTI sunt
asigurate de citre MEC.

()] Cheltuielile privind remuneratia membrilor CNECSDTI si a spedialistilor din grupurile
de lucru, precum si cheltuielile de transport si cazare sunt asigurate in baza unui contract cadru
incheiat intre Unitatea Executivd pentru Finantarea Invitimantului Superior si a Cercetdrii,
Dezvoltarii gi Inoviérii, denumit# in continuare UEFISCDI si MEC.,

Art. 31

Membrii CNECSDTI si membrii grupurilor sale de ucru pot fi remunerati, in afara activititii de
baz, in functie de numirul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului profesional celui
mai mare din activitatea de cercetare-dezvoltare stabilit pentru unitstile bugetare.

Art. 32

In cazul acelor membri ai CNECSDTI sau a expertilor externi din grupurile de lucru ale acestuia,
ale cdror costuri de transport nu se incadreaza in limitele previzute, li se asigura participarea la
reuniuni prin videoconferintd sau prin alte modalititi uzuale de participare Ia reuniune de la
distanta.




